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Eticky kodex ELMEP s.r.o. pro dodavatele

Tento Eticky kodex definuje zdkladni poZadavky kladené na dodavatele spolecnosti ELMEP s.r.o. a
tyka se jejich odpovédnosti v(ci zainteresovanym stranam a Zivotnimu prostredi.

Dodavatel timto prohlasuje, Ze bude dbat a dodrzovat ndsledujici pravidla:

Soulad s pravnimi predpisy
e Bude dodrzovat zakony a predpisy pfislusnych pravnich systémf.

Lidska prava a pracovni postupy
e Bude dbat, aby bylo zajiSténo respektovani vSech mezindrodné vyhlasenych lidskych prav
tim, Ze se zabrdni vzniku a spolutcasti na jakémkoli porusovani lidskych prav.
e Bude vénovat zvySenou pozornost zajisténi dodrzovani lidskych prav zvlasté zranitelnych
jedincd, jako jsou Zeny, déti nebo migranti.

Zakaz nucené prace
e Nebude vyuZivat ani pfispivat k otroctvi, nevolnictvi, nucené nebo povinné praci a
obchodovani s lidmi.

Zakaz détské prace
o Nebude zaméstndvat Zadné pracovniky mladsi 15 let.
¢ Nebude pridélovat pracovnikim mladsim 18 let Zddnou nebezpeénou praci.

Respekt k zaméstnanctiim
e Bude podporovat rovné pfilezitosti a zachdzeni se zaméstnanci bez ohledu na barvu pleti,
rasu, narodnost, etnicky ptvod, politickou pfislusnost, socialni zazemi, postizeni, pohlavi,
sexualni identitu a orientaci, rodinny stav, naboZenské presvédceni nebo vék.
e Odmitne tolerovat jakékoli nepfijatelné zachazeni s jednotlivci, jako je duSevni nasili,
sexudlni obtéZovani nebo diskriminace véetné gest, jazyka a fyzického kontaktu, tedy
sexualniho, natlakového, vyhroZzovani, tyrani nebo vykofistovani.

Pracovni doba, mzdy a benefity pro zaméstnance
e Bude uznavat zakonna prava pracovnik(i zakladat nebo vstupovat do stavajicich odboru a
zapojovat se do kolektivniho vyjednavani. Nebude zvyhodriovat ani upfednostriiovat ¢leny
zaméstnaneckych organizaci nebo odbord.
e Bude dodrZovat vSechny platné predpisy o pracovni dobé.
e Bude platit spravedlivou mzdu za prdci a dodrzovat vSechny platné zakony o mzdach a
nahradach.

Zdravi a bezpecnost zaméstnancl
e Bude jednat v souladu s platnymi zakonnymi a mezindrodnimi predpisy tykajicimi se
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.
e Bude poskytovat bezpecné pracovni podminky.
e Bude poskytovat Skoleni, aby zajistil, Ze zaméstnanci budou vzdélavani v otazkach zdravi a
bezpecnosti.
e Vytvori pfiméreny systém fizeni bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.
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Oznamovani stiznosti
e  Poskytne svym zaméstnanclm pfistup k chranénému mechanismu, aby mohli hlasit mozna
poruseni zasad tohoto Kodexu chovani.

Ochrana zivotniho prostfredi
e Bude jednat v souladu s platnymi zakonnymi a mezinarodnimi predpisy tykajicimi se
Zivotniho prostredi.
e Bude minimalizovat znecisténi Zivotniho prostifedi a provadét neustalé zlepSovani ochrany
Zivotniho prostredi.
e Vytvofi pfiméreny systém environmentalniho managementu.

Spravedlivé provozni postupy

o Nebude tolerovat Zadnou formu korupce nebo Uplatkafstvi a nezapoji se pfimo ani nepfimo
do jakékoli formy korupce nebo Uplatkarstvi a neposkytne, nenabidne ani neslibi nic
hodnotného vlddnimu utfednikovi nebo protistrané v soukromém sektoru za ucelem ovlivnéni
uredniho jednani nebo ziskani nepatficné vyhody.

e Bude jednat v souladu s narodnimi a mezinarodnimi zakony o hospodarské soutézi a nebude
se podilet se na uréovani cen, pfidélovani trhli nebo zdkaznik(, rozdélovani trhu nebo
manipulace s nabidkami s konkurenty.

e Bude respektovat prava dusevniho vlastnictvi ostatnich.

e Vyhne se stfetu zajmU, které mohou ovlivnit obchodni vztahy se spole¢nostni ELMEP s.r.0. a
zamezi tomu, aby se objevily.

e Pfimo ani nepfimo neumozni prani Spinavych penéz nebo financovani terorismu.

e Bude zpracovavat osobni Udaje divérné a zodpovédné.

e Bude respektovat soukromi kazdého a zajisti, aby osobni Udaje byly G¢inné chranény a
pouzivany pouze pro legitimni ucely.

e Zavazuje se, Ze ve své organizaci vytvori adekvatni rdmec fizeni kybernetické bezpecnosti na
zakladé osvédcenych primyslovych postupl, aby byla zajisténa dlvérnost, autenticita,
integrita a dostupnost dat, procesu, produkt(, systém( a sluzeb.

e Bude dodrZovat platné predpisy pro kontrolu vyvozu a celni predpisy.

Odpovédné ziskavani minerala
e Vyvine pfiméfené Usili k tomu, aby ve svych produktech nepouZival suroviny, které pochazeji
z oblasti zasaZenych konflikty a vysoce rizikovych oblasti a nebude pfispivat k porusovani
lidskych prav, korupci, financovani ozbrojenych skupin nebo podobnym negativnim
aktivitam.

Dodavatelsky retézec
e Vynalozi pfimérené usili k tomu, aby jeho dodavatelé dodrzovali zasady tohoto Etického
kodexu.
e Bude dodrZovat zasady nediskriminace pfi vybéru dodavatell a zachazeni s nimi.
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